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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Huishoudelijk reglement
Dorpsmakers naam dorp Pajottegem

Artikel 1. Doel en werking
Dorpsmakers [naam dorp] is een open, onafhankelijk en vrijwillig bewonersplatform dat zich inzet voor de leefbaarheid, het gemeenschapsleven en de toekomst van het dorp. Ze vormen een brug tussen bewoners, verenigingen, handelaars en het lokaal bestuur Pajottegem. Het heeft tot doel:
· ideeën en signalen op te vangen binnen hun dorp
· actief mee te denken over lokale uitdagingen of opportuniteiten
· activiteiten of evenementen te organiseren
· kleine projecten op te zetten die het dorpsleven versterken

De algemene bepalingen en aanvullende richtlijnen van de Dorpsmakers vind je terug in het ‘Algemeen kader voor Dorpsmakers Pajottegem’. Dit document vormt het fundament waarop dit huishoudelijk reglement verder bouwt.

Artikel 2. Samenstelling
· Leden zijn gevestigd in het dorp en minstens 16 jaar oud.
· Personeelsleden van het lokaal bestuur kunnen geen stemgerechtigd lid zijn.
· Politieke mandatarissen kunnen geen bestuurslid zijn. 
Kandidaat-mandatarissen oefenen geen bestuursfunctie uit tijdens de sperperiode.
· Leden onderschrijven de volgende waarden:
· constructieve samenwerking
· respectvolle omgang
· politieke neutraliteit
· aandacht voor het algemeen dorpsbelang

Artikel 3. Interne organisatie
Het dagelijks bestuur bestaat minimaal uit:
· Voorzitter: leidt vergaderingen, is eerste contactpersoon voor het lokaal bestuur.
· Secretaris: verzorgt de verslaggeving, agenda en planning.
· Penningmeester: beheert de kas en budgetverantwoording.
· [Andere functies (bijv. communicatieverantwoordelijke, werkgroepcoördinator…) kunnen door de Dorpsmakers zelf toegevoegd worden.]
· Het dagelijks bestuur wordt verkozen door de leden voor een periode van 2 jaar. Herverkiezing is mogelijk.

Artikel 4. Werking en vergaderingen
· De Dorpsmakers vergaderen minstens 1 keer per kalenderjaar.
· Elke vergadering is open voor alle inwoners van het dorp.
· De agenda wordt voorbereid door het dagelijks bestuur, met mogelijkheid voor het lokaal bestuur of inwoners om agendapunten aan te reiken.
· Verslagen worden binnen 1 maand na de vergadering aan de participatieambtenaar bezorgd.

Artikel 5. Werkgroepen
· Dorpsmakers kunnen tijdelijke of thematische werkgroepen oprichten (bv. mobiliteit, kermis, vergroening).
· Deze zijn toegankelijk voor alle geïnteresseerde bewoners.
· Werkgroepen werken zelfstandig, maar koppelen terug naar het dagelijks bestuur.

Artikel 6. Adviesverlening
· Adviezen kunnen op eigen initiatief of op vraag van het bestuur worden geformuleerd.
· Elk advies bevat een korte analyse, argumentatie en eventuele minderheidsstandpunten.
· Adviezen worden schriftelijk (via post of mail) bezorgd aan de participatieambtenaar.

Artikel 7. Activiteiten
· Activiteiten kunnen georganiseerd worden als aan alle volgende voorwaarden is voldaan: 
· De activiteit wordt georganiseerd in het eigen dorp; 
· De activiteit is afgestemd op een behoefte in het dorp en/of er kan samengewerkt worden met een andere vereniging, organisatie of instelling
· De activiteit wordt aangevraagd via het evenementenloket en wordt zo ter goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.
· Dorpsmakers beheren een eigen kassa en mogen activiteiten organiseren om deze te spijzen. Op deze manier financieren ze hun eigen werking en is er meer ruimte om activiteiten te organiseren en projecten te realiseren.
· Elke activiteit die door de Dorpsmakers georganiseerd wordt, wordt aangekondigd als: "Een organisatie van [naam Dorpsmakers] in samenwerking met het lokaal bestuur Pajottegem".

Artikel 8. Communicatie
· Communicatie verloopt transparant, inclusief en respectvol.
· Alle verslagen worden gedeeld via de gemeentelijke website.
· Interne communicatie verloopt via [kanaal invullen, bv. mail, WhatsAppgroep, …].
· Externe communicatie via gemeentelijke kanalen gebeurt in overleg met de participatieambtenaar.

Artikel 9. Financieel beheer
· De Dorpsmakers ontvangen een werkingsbudget van 750 euro/jaar.
· De penningmeester houdt een overzicht bij van uitgaven en legt dit jaarlijks voor aan het college. Dit financieel verslag is een vereiste voor het verkrijgen van het jaarlijkse werkingsbudget.

Artikel 10. Ondersteuning door het lokaal bestuur
· De Dorpsmakers erkennen de rol van de participatieambtenaar als schakel met het lokaal bestuur.
· Dorpsmakers kunnen materiaal aanvragen bij de gemeentelijke uitleendienst ter ondersteuning van hun activiteiten.
· Leden zijn verzekerd via het lokaal bestuur (burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen).

Artikel 11. Evaluatie en wijzigingen
· Dit reglement kan gewijzigd worden na goedkeuring van de meerderheid van aanwezige leden op een vergadering.
· Elke wijziging wordt ter kennis gebracht aan het lokaal bestuur.
· Jaarlijks kan de werking geëvalueerd worden.

Artikel 12. Slotbepalingen
Met dit reglement verklaren de Dorpsmakers [naam dorp] zich akkoord met de waarden en afspraken zoals vastgelegd in het algemeen kader Dorpsmakers Pajottegem.
Zij verbinden zich ertoe om positief, open en geëngageerd bij te dragen aan de leefbaarheid van hun dorp dat in harmonie met de andere dorpen deel uitmaakt van de (fusie)gemeente Pajottegem. 


Goedgekeurd op [datum] door Dorpsmakers [naam dorp] en voorgelegd aan de gemeenteraad.
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